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CINE ECHTE HERAUSFORDERUNG:
FACHKRAFTE FINDEN UND BINDEN!

Jetzt handeln

Wer die besten Mitarbeiter fUr seine Firma gewinnen mdochte, hat aufgrund der
unglnstigen demografischen Entwicklung und des Fachkraftemangels allerhand zu tun.
Die Bewerbung um die Bewerber ist in vollem Gange. Die Anzahl der unbesetzten
Fachkréftestellen steigt seit 2003 stetig an. Die Anzahl der ausgebildeten Fachkréfte sinkt
hingegen kontinuierlich. Der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter verscharft sich
spUrbar in allen Branchen.

Und wer qualifizierte Fachkrafte, motivierte Mitarbeiter und kompetente
Fuhrungskrafte weiter an sein Unternehmen binden mochte, muss sich als
Arbeitgeber etwas einfallen lassen.

Steigende Lohnkosten

Steigende Gehdlter und Lohnnebenkosten sind eine hohe Belastung fiir Arbeitgeber. So
verschlingen jedes Jahr Bruttolohnerhéhungen und Neueinstellungen finanzielle Mittel,
die ebenso fur den weiteren Ausbau der betrieblichen Infrastruktur benétigt werden.

durch Bruttolohnerhohung

Insbesondere bei der klassischen Bruttolohnerhéhung wird deutlich, was wirklich mit
dem erwirtschafteten und verdienten Geld passiert. Beim Arbeitnehmer kommen netto,
je nach Steuerklasse, zwischen 35% und 60% an, und der Arbeitgeber hat durch die
Lohnnebenkosten zusatzliche Mehrbelastungen von 25 bis 30 %.

ohne Wirkung!

Erhalt ein Mitarbeiter eine Lohnerhéhung in Hohe von 100 € brutto, verbleiben ihm
- netto nach Abzug von Steuer- und Sozialabgaben etwa 50 bis 55 €, bei Lohnsteuerklasse
A '""*'"""‘”‘}ZwmI"""U‘h"'""l'_u_'_: — LA % 5 haufig nur 35 bis 40 €. Als Arbeitgeber tragen Sie zusatzlich zum Bruttobetrag die
X [ ' : Lohnnebenkosten, und Ihre Arbeitgeberkosten steigen dadurch auf insgesamt 125 bis
130 €. Der Mitarbeiter erhalt somit nur 28% bis 44% von den Gesamtkosten des Arbeit-
gebers. Das ist fur alle Beteiligten dufSerst unbefriedigend.
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INNOVATIVE KONZEPTE
SIND GEFRAGT

Werden Sie aktiv!

Fachkréfte finden und binden und dabei Lohnkosten reduzieren. Genau das sind die
Themen, mit denen sich immer mehr Unternehmer mit unserer Hilfe beschéftigen.

Es wird fur Arbeitgeber zunehmend schwieriger, neue qualifizierte Mitarbeiter
zu finden und die vorhandenen Arbeitnehmer starker an das Unternehmen zu binden.

Attraktivieren!

Als METAX® Partner, spezialisierter Lohnkonzept-Steuerberater sowie Netzwerkpartner im
REININGHAUS | Lohnkonzept-Netzwerk unterstitzen wir Sie genau bei diesem The-

ma. Mit z.B. der individuellen Unternehmenskarte oder weiteren digitalen steuerfreien
Benefits sorgen wir bei Ihnen fur den Aufbau einer attraktiven Arbeitgebermarke. So
kombinieren wir die gesetzlichen Mdglichkeiten zur kostengUnstigen Erhéhung der Net-
tolohne Ihrer Mitarbeiter im Rahmen einer Employer-Branding-Kampagne mit anderen
Mallnahmen zum Aufbau Ihrer Arbeitgebermarke.

Dazu gehort auch der Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, bei dem
wir Sie im Rahmen unseres Netzwerks ebenfalls unterstitzen kénnen.

LOSLEGEN!

Maochten Sie mehr dartiber erfahren, wie Sie sich als Arbeitgeber fir Fachkrafte attraktivieren” konnen?
Sprechen Sie uns an, wir kommen gern fir ein Informationsgesprach zu Ihnen oder Sie besuchen uns in
unseren Kanzleiraumen in Wuppertal. Gerne geben wir Ihnen einen ersten Einblick in unsere Lésungskonzepte

und Ideen.
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PROFESSIONELLE LOSUNGEN
LIEGEN SOZUSAGEN AUF DER HAND

Das fUr Sie entwickelte Lohnkonzept basiert auf zahlreichen steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlich beginstigten Moglichkeiten, Ihren Mitarbeitern hdhere Nettoldhne
auszahlen zu kénnen bei gleichzeitiger Verringerung der Personalkosten oder deutlich
glnstigeren Kosten bei Lohnerhéhungen. Wir integrieren diese Lohnbestandteile in die
Lohnstruktur Ihres Unternehmens und bertcksichtigen dabei stets die aktuelle Rechts-
entwicklung, damit Sie auf der sicheren Seite sind.

So erhalten Sie Losungen genau an der Stelle, wo sie bendtigt werden, und profitieren
als Arbeitgeber nachhaltig von unseren individuellen und innovativen Konzepten.




WIN WIN

ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER
PROFITIEREN

m  Motivation Ihrer Mitarbeiter durch mehr Netto im Portemonnaie

m  Bindung der Mitarbeiter an Ihr Unternehmen

m transparentes Entlohnungssystem

m Vermeidung innerbetrieblicher Gehaltsvergleiche

m  Senkung der Lohnnebenkosten

m  Attraktivierung Ihres Unternehmens

m  Gewinnen qualifizierter Mitarbeiter durch attraktive Extras zum Gehalt
m Vermeidung der Abwanderung von Fachkraften

m  Optimierung Ihrer Darstellung nach auf3en und innen

m  Entwicklung eines Employer-Branding-Konzeptes

m  Erhohung Ihrer Wettbewerbsfahigkeit

m sofortige Liquiditdtsverbesserung in lhrem Unternehmen

m attraktive Alternativen zur Auszahlung von Uberstunden, Boni und Pramien

m steueroptimierte Sonderzahlungen, Pramien oder Lohnerhéhungen
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Sandra Vollertsen ist neben Steuerberater und Rechtsanwalt Andreas Paschhoff Ihr Ansprechpartner fur das Thema,Lohnkonzept”.



DAS REININGHAUS LOHNKONZ EPT
MIT VIELFALTIGEN MOGLCHKEITEN

Als Arbeitgeber haben Sie viele Mdglichkeiten, m Tankgutschein

Ihren Arbeitnehmern zusatzliche begiinstigte B Restaurantgutschein .

Lohnbestandteile anzubieten. Firmenwagen oder m betriebliche Kommunikationsgerate : I’i

E-Bikes bieten Ihren Arbeitnehmern nicht nur ® Firmenwagen i 3
attraktive Mehrwerte, sie fordern zusatzlich auch m Zuschlige fiir Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit : | i &

deren Bindung an |hr Unternehmen. B Erholungsbeihilfe - r‘

B doppelter Spesensatz

M Reisekostenzuschuss

B Fahrkarten fur 6ffentliche Verkehrsmittel
B mobile Werbung

W digitale Essensmarke

m Computer-Gestellung

m Rabattfreibetrag

B Gesundheitsforderung

B Kinderbetreuungskosten
B Mitarbeiterwohnung

m Arbeitnehmerdarlehen

B Unternehmenskarte

B Internetkostenzuschuss

H Vermdgensbildung

m Mitarbeiterverpflegung

M E-Bike

m Job-Ticket

B betriebliche Altersvorsorge
m Handy- und Telefonnutzung
| Stellplatzmiete

B Zeitwertkonten

B Fahrtkostenzuschuss

m PC-Ubereignung

B Berufsbekleidung

B Mahlzeiten im Betrieb

W Mitarbeiterseminare

B Betriebsveranstaltungen

B Fehlgeldentschadigung

N 3 m Werkzeuggeld
B Belegschaftsrabatt
B Mitarbeiterbeteiligung
METAX Paschhoff & Partner m Heimarbeitzuschlag
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DAS LEISTEN WIR FUR SIE

Lohn- und Gehaltskonzepte maBBgeschneidert fiir lhr Unternehmen

Mit den von uns entwickelten Konzepten kdnnen Sie Lohnerhéhungen, Pramien, Son-
der- oder Einmalzahlungen steuer- und sozialversicherungssparend an lhre Mitarbeiter
auszahlen. Auch die Reduzierung von Gehaltern durch Entgeltverzicht ist unter gewissen
Voraussetzungen maoglich.

Analyse der aktuellen Gehaltsstruktur

Im ersten Step unserer Zusammenarbeit analysieren wir die Gehaltsstruktur in lhrem
Unternehmen, stimmen dann mit Ihnen Ihre Anforderungen, Wiinsche und Ziele ab und
begleiten die Umsetzung. Auch eine langfristige Zusammenarbeit bei wiederkehrenden
Lohnerhéhungen und Neueinstellungen ist selbstverstandlich moglich.

Begleitung in der Projektierungsphase

Bei der Ubernahme der neuen Lohneckdaten in Ihre Lohnbuchhaltung, egal, ob bei
lhnen im Unternehmen oder bei Ihrem Steuerberater, stehen wir lhnen wéhrend der
gesamten Projektierungsphase zur Seite. Wir unterstttzen Sie bei der erstmaligen
Einrichtung und begleiten Sie bis zur fertigen Lohnabrechnung und auf Wunsch auch
darlber hinaus.

Sozialausgleich und Versorgungsordnung

Im Rahmen unserer Arbeit Uberprifen wir Ihre Dokumentationspflicht als Arbeitgeber
und lassen auf Wunsch fehlende Dokumente und eine Versorgungsordnung zur
betrieblichen Altersvorsorge fir ein einheitliches Versorgungskonzept fur lhr
Unternehmen erstellen.

Grundlage des innovativen Lohnkonzeptes

Die Umsetzung der neuen Lohnkonzepte wird den Mitarbeitern sowohl in Einzelgespra-
chen als auch in Betriebsversammlungen oder auch einer Kombination von beiden M&g-
lichkeiten verstandlich erklart. Alle getroffenen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer werden durch vertragliche Anlagen zum Arbeitsvertrag mit unseren
Netzwerkanwadlten schriftlich fixiert.

Neugierig?!

Sie sind unsicher und haben keine Zeit, weil so vieles andere zu erledigen ist? Lassen Sie
sich Uberraschen. Unsere Tatigkeit erfordert nur wenig Engagement von Ihnen selbst.
Wir kimmern uns um alles. Rufen Sie uns an: 0202 - 612 75 -300

Employer Branding

Im Zuge unserer Tatigkeit fur Ihr Unternehmen haben wir Sie, Ihr T
Unternehmen und Ihre Belegschaft kennen gelernt und eine Menge

Erkenntnisse gewonnen. In Folge dessen konnen wir fir Ihr Unternehmen ein
eindeutiges Profil erstellen, das Ihre Vorziige als Arbeitgeber herausstellt und
gleichzeitig die Identifikationsfaktoren lhrer Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen Mearbsiterteoachure 2017
definiert. Also viel Potenzial, das sich zu kommunizieren lohnt — sowohl

zur Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter als auch zur Attraktivierung mein Arbeitg'?beﬂ Ir
lhrer AuBendarstellung. Auf Wunsch erstellen wir im Rahmen unserer

Arbeit gemeinsam mit der Firma REININGHAUS | Marketing + Kommunikation "

eine individuelle Arbeitgeberbroschire fur Ihr Unternehmen. h—r“




DAS LOANKONZEPT-NETZWERK
FUR ALLE ARBEITGEBER

Das Lohnkonzept + Netzwerk fUr Steuerberater ist das einzige und erste seiner Art. Dem Netzwerk

schlieBen sich immer mehr Steuerkanzleien aus der gesamten Bundesrepublik an, um Lésungen gegen den
Fachkraftemangel fir Inre Mandanten zu kreieren. Auch Sie kénnen von unserem Engagement und dieser
Netzwerkarbeit profitieren, wenn Sie mit uns zusammenarbeiten. Zu komplexen Sachverhalten und aktuellen
Neuerungen tauschen wir uns regelmagig auf regionalen Netzwerktreffen und Fachtagungen aus und lassen
unsere Mitarbeiter schulen. Das Netzwerk steht fir Expertenwissen rund um die Themen,Steuer- und sozial-
versicherungsfreie Lohnbausteine” und ,Fachkréfte finden und binden”.

AUSTAUSCH - AUSBILDUNG - SICHERHEIT - NETZWERKARBEIT - MEHRWERTE

Hamburg ¢
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Magdeburg

Dresden®

m Bad Salzungen ®

B Niirnberg

B Minchen

LOHNKONZEPT MR Lohnkonzept-Netzwerk

REININGHAUS | Lohnkonzept + Netzwerk
MarkgrafenstraBe 3
33602 Bielefeld

Telefon: 0521 - 922 78 -520
Telefax: 0521 - 922 78 -529

www.lohnkonzept-netzwerk.de
info@lohnkonzept-netzwerk.de

IN DER REGION WUPPERTAL

Die METAX® ist ein Verbund unabhéngiger Steuerberater, der sich auf die Steuer-, Rechts- und Wirtschaftsberatung ftr das
Gesundheitswesen spezialisiert hat. Die METAX® ist ein Kompetenzpool, dessen Mitglieder mit der besonderen Problematik
des Gesundheitswesen - im Spannungsfeld der freiberuflichen, unternehmerischen Tatigkeit, der gesetzlichen Aufsicht,

des Standesrechts und der Besonderheiten des Abrechnungswesens - bestens vertraut sind. Die METAX® konzentriert das
spezifische Wissen ihrer Partnerkanzleien mit dem Ziel, eine hohe Qualitat, Aktualitdt und Effektivitat der Beratungsleistung
in diesem besonderen Kontext zu sichern. Als Partner im Lohnkonzept + Netzwerk sind wir in dieser Kombination ein hoch
interessanter und spannender Ansprechpartner fir Sie als Arbeitgeber.

ARZTE - ZAHNARZTE - GESUNDHEITSWESEN - HEILBERUFE - BERATUNGSLEISTUNG

® METAX® PARTNER
Paschhoff & Partner | RECHT. STEUERN. CONSULTING.
FunckstraBe 71 .>
42115 Wuppertal
Telefon: 0202 - 612 75 -300 Paschhoff & Partner
TelefaX: 0202 - 6‘]2 75 _329 RECHT. STEUFERN. CONSULTING
M E TAX www.paschhoff.lohnkonzept.de
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